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1 Voorwoord 
Als bestuur van de Riki Stichting zijn wij trots op onze werkzaamheden waarmee wij - op 
onze geheel eigen wijze - een prachtige, waardevolle bijdrage leveren aan een liefdevolle 
wereld.  

2 Algemeen 

2.1 Inleiding 
In dit beleidsplan legt het bestuur van de Riki Stichting haar beleid vast. Het beleidsplan is 
een codificatie van het geldende beleid en is geldig van 2025 tot en met 2028. Indien 
noodzakelijk kan het beleidsplan tussentijds worden bijgesteld. 

2.2 Achtergrond 
De Riki Stichting is op 17 december 1998 opgericht als Hendrika Stichting op particulier 
initiatief van de heer Adriaan Strating en is statutair gevestigd te Amstelveen. De stichting 
is vernoemd naar zijn moeder Henderika Strating-Spijkerman, koosnaam Riki.  
 
Op 18 december 2006 is de statutaire naam van de Hendrika Stichting gewijzigd in Riki 
Stichting.  
 
Op 20 juni 2016 zijn de statuten van de Riki Stichting gewijzigd om het de stichting 
mogelijk te maken een (door derden) aan haar geschonken perceel grond te kunnen 
verkrijgen. Ook zijn de  statuten gemoderniseerd en aangepast aan de huidige (fiscale) 
regelgeving. 
 
De doelstelling van de Riki Stichting is opgenomen in artikel 2 van de statuten en luidt als 
volgt: De stichting heeft ten doel het doen van uitkeringen aan kerkelijke, 
levensbeschouwelijke, charitatieve, culturele, wetenschappelijke of het algemeen nut 
beogende instellingen alsmede het doen van andere uitkeringen, mits deze aan de 
stichting niet het karakter ontnemen van algemeen nut beogende instelling. 
 
De Riki Stichting is een algemeen nut beogende instelling (ANBI)1. De stichting is een 
vermogensfonds en opgericht voor een niet van tevoren vastgestelde tijd.  
 
De Riki Stichting heeft geen winstoogmerk zoals ook blijkt uit de feitelijke 
werkzaamheden. De stichting besteedt het vermogen en de opbrengsten van het 
vermogen bijna geheel aan haar doelstelling. 

 
1 Bron: (Uitvoeringsbesluit Successiewet 1956) 
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2.3 Missie en visie 
De Riki Stichting zet zich in voor een liefdevolle wereld. Door het geven en ontvangen van 
herhaalde liefdevolle aandacht ontstaan geluksmomentjes en voelen mensen zich gezien, 
gehoord en verbonden. 
 
Kernwoorden bij alle activiteiten die we organiseren en financieren zijn: liefdevol, positieve 
aandacht, een-op-een contact, plezier, blijdschap, warmte, verbinding, autonomie, 
zorgvuldigheid en zorgzaamheid.  
 
Wij zijn ervan overtuigd dat positieve herhaalde aandacht en een-op-een contact 
structureel bijdraagt aan het verbeteren van welbevinden en dus bijdraagt aan een 
liefdevolle wereld. 
 
De Riki Stichting vindt het belangrijk dat iedereen volwaardig mee kan doen in de 
maatschappij. Iedereen heeft recht op geluk en een kans om zijn of haar persoonlijke 
talenten te kunnen ontwikkelen. 

2.4 Beleid 
Het beleid van de Riki Stichting richt zich met name op het opzetten, organiseren en 
financieren van projecten in Nederland die tot doel hebben het welbevinden van 
kwetsbare groepen te verbeteren.   
 
De werkzaamheden kenmerken zich in het algemeen door een langdurige samenwerking 
met partners, een lokale schaal en de kracht van herhaling. Door de activiteiten te 
concentreren rondom een geografisch klein gebied en deze activiteiten met en voor 
dezelfde mensen te organiseren verbinden we ons aan een groep mensen. Zo versterken 
we de invloed van onze activiteiten. Wij stimuleren lokale initiatieven die de betrokkenheid 
en de sociale cohesie verhogen. 
 
De Riki Stichting heeft vier speerpunten, met als kern liefdevolle aandacht; 
 

- Voor ouderen 
Jaarlijks organiseren wij vier landelijke acties waarbij betekenisvolle ontmoetingen en 
liefdevolle aandacht voor ouderen centraal staan.  
 

- Voor gezinnen met een laag besteedbaar inkomen 
Vanuit het streven dat ieder kind volwaardig mee kan doen in de samenleving, geeft de 
Riki Stichting aandacht en ondersteuning aan gezinnen met een laag besteedbaar 
inkomen. Wij stellen hierbij het kind centraal. 
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- Voor jezelf, door middel van persoonlijke ontwikkeling 
De Riki Stichting wil mensen, in het bijzonder jongeren, ondersteunen in het vergroten 
van hun zelfliefde en zo bijdragen aan een liefdevolle wereld. Wij zijn ervan overtuigd dat 
coaching en training op het gebied van persoonlijke ontwikkeling hieraan bijdraagt.  
“Via zelfliefde bloeit de liefde” 

2.5 Landelijke acties ouderen 
Het hart van de stichting wordt gevormd door de vier jaarlijkse kernacties die plaatsvinden 
in de zomermaanden, herfstperiode en met Pasen en Kerst. Hiervoor hebben we in 55 
plaatsen door heel Nederland een vaste samenwerking met verzorgingscentra, 
basisscholen en Zonnebloemafdelingen.  

2.5.1 Paas- en Kerstactie 
Met Pasen en Kerst ontvangen al ‘onze’ circa 19.000 ouderen een vrolijk en door het  
Riki-team zorgvuldig samengesteld pakketje vol lekkernijen. Leerlingen van basisscholen 
gaan naar het nabijgelegen verzorgingscentrum voor een gezellige bijeenkomst en 
helpen met het uitdelen van de pakketjes. Deze leerlingen mogen ook een pakketje geven 
aan een zelfgekozen oudere in hun privé-omgeving. Vrijwilligers van de Zonnebloem 
brengen het pakketje thuis bij zelfstandig wonende ouderen.  
 
Het pakketje van de Riki Stichting is meer dan alleen een leuke attentie: alle leerlingen en 
vrijwilligers geven een beetje van hun tijd en aandacht aan die ander als ze het pakket 
langsbrengen. Dit persoonlijke contact is een waardevolle ervaring voor beiden. 

2.5.2 Zomerhartenwensen 
De Zomerhartenwensenactie richt zich op het geven van individuele aandacht aan 
ouderen door het praten over en vervullen van persoonlijke hartenwensen van ouderen.  
De actie vindt in twee fasen plaats die voor ons beide even belangrijk zijn. 
 
Fase 1: Uitvragen hartenwensen 
Basisschoolleerlingen, zorgmedewerkers en vrijwilligers van de verzorgingshuizen en 
Zonnebloemafdelingen gaan met bewoners of deelnemers in gesprek over hun 
persoonlijke hartenwens; een prachtig contactmoment waarin men samen droomt, 
fantaseert en onderzoekt wat de hartenwens zou kunnen zijn. Het is voor ieder mens 
bijzonder om gevraagd te worden naar wat men het liefst zou willen (doen) en om hierover 
te vertellen aan iemand die met open hart luistert. 
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Fase 2: Vervullen hartenwensen 
Het verzorgingshuis of de Zonnebloemafdeling mag 20 hartenwensen van bewoners of 
deelnemers vervullen. Het gaat hierbij om één-op-één momentjes, omdat juist die 
exclusieve aandacht het zo bijzonder maakt. In deze fase kunnen ook leerlingen een rol 
spelen. Het is een mooi moment voor gezellige ontmoetingen en liefdevolle aandacht. 
 
Verwenmomentjes voor bewoners met dementie 
Het kan zijn dat het (bijna) niet meer mogelijk is om met een aantal bewoners een mooi 
gesprek te voeren over zijn of haar eventuele hartenwens. Toch vinden wij het belangrijk 
dat ook juist deze bewoners betrokken blijven bij de Zomerhartenwensenactie. Daarom 
bieden wij de verzorgingshuizen de mogelijkheid om deze bewoners een 
verwenmomentje aan te bieden.  

2.5.3 Herfstactie 
Samen een activiteit doen verbindt en brengt mensen dichter bij elkaar. Daarom staat 
onze Herfstactie in het teken van gezellig samenzijn en ‘gewoon’ een spelletje doen. 

2.6 Aanvullende activiteiten en donaties 
 
Riki & Coh’s tafel  
Riki & Coh’s tafel is een gezamenlijke activiteit van de Riki Stichting en Coherente. 
Coherente is een lokale welzijnsorganisatie in Ouder-Amstel voor jong tot oud. Zij bieden 
activiteiten, cursussen en ondersteuning aan inwoners van Duivendrecht, Ouderkerk aan 
de Amstel en Waver. De ‘tafels’ leveren een belangrijke bijdrage aan het versterken van 
de sociale cohesie in Ouderkerk aan de Amstel.  
 
Een inspirerende plek met de uitstraling van een huiskamer waar iedereen uit Ouderkerk 
aan de Amstel welkom is om van een lunch of diner te komen genieten. Het draait tijdens 
een Riki & Coh’s tafel om meer dan alleen eten. Alle gasten en vrijwilligers komen om met 
elkaar te praten, te lachen en ook om nieuwe mensen te ontmoeten. Dit zorgt voor 
verbinding en waardevolle momenten. De gasten betalen een kleine bijdrage. 
 
Paas- en Kerstattenties 
Sinds Kerst 2019 verdelen wij - via onze vaste samenwerkingspartners - ook circa 4.000 
Paas- en Kerstattenties (supermarktcadeaukaarten) onder gezinnen en ouderen die wij 
iets extra’s gunnen.  
 
Hiernaast werken wij al jaren samen met onder andere de volgende organisaties: 
LINDA.foundation, Nationaal Fonds Kinderhulp (Actie Pepernoot), Vier het Leven, 
Friendship Sports Centre, Only Friends en Older Fiends. 
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3 Organisatie 

3.1 Financieel beleid 

3.1.1 Vermogen van de Riki Stichting 
Het vermogen van de stichting is opgebouwd door schenkingen van de heer Strating en 
zijn vennootschappen. Het vermogen van de stichting en het rendement op het vermogen 
hebben als bestemming de beschreven werkzaamheden, donaties en bedrijfsvoering. 
 
De huidige uitgaven worden grotendeels gefinancierd vanuit de resultaten uit met name 
het beleggen van het eigen vermogen. Het vermogen in stand houden is een doelstelling 
die zorgdraagt voor continuiteit van de activiteiten ten behoeve van het algemeen nut. 
 
De Riki Stichting is in principe niet fondsenwervend.  

3.1.2 Beheer van gelden 
Het grootste gedeelte van het vermogen is belegd in verschillende vermogens-
beheermandaten. De rest staat vast op deposito’s.  

3.1.3 Bestedingsbeleid 
De Riki Stichting heeft vier vaste jaarlijkse grote acties en een aantal reeds jaren lopende 
samenwerkingen en donaties. Mede gebaseerd op de inkomsten en uitgaven van de 
afgelopen paar jaar stelt de stichting zich in concrete termen ten doel om op de 
middellange termijn een bedrag van circa 2,5 miljoen euro per jaar ter beschikking te 
hebben om haar huidige doelstellingen te kunnen realiseren. We streven ernaar om dit 
voor een langere periode te doen. 

3.2 Bedrijfsvoering 
De Riki Stichting streeft ernaar om de kosten voor bedrijfsvoering laag te houden.  
 
Het inkoop- en beloningsbeleid is in lijn met wat volgens maatstaven maatschappelijk 
aanvaardbaar en verantwoord is, passend bij haar status als algemeen nut beogende 
instelling.  
 
In 2025 heeft de stichting vier parttime betaalde medewerkers in dienst (1,9 fte). 

3.3 Bestuur en beloningsbeleid 
Het bestuur bestaat uit de volgende leden: mevrouw M.C.M. Schulte Fischedick, mevrouw 
I. E. Strating en de heer M.A. van Bel. De bestuurders verrichten hun taken onbezoldigd. 
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De overige werkzaamheden die Monique Schulte Fischedick en Ingrid Strating uitvoeren 
voor de stichting zijn ook onbezoldigd.  

3.4 Beschrijving administratieve organisatie 
De administratie wordt sinds 2018 intern verricht. 
 
De jaarrekening wordt opgesteld door Kreston van Herwijnen, Stephensonstraat 19,  
4004 JA Tiel. 
 
De Riki Stichting voldoet aan haar publicatieplicht via de website www.rikistichting.nl.  
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